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Voordat de poule VA opstart dienen de GW’ers in de poule geschoold/getraind te worden. 

Na voltooiing van deze training/scholing zal de poule opgestart worden met een startbijeenkomst waarin nogmaals het werkproces en de infographic besproken wordt. 

Er volgt tussentijds een evaluatiemoment en een groepsmail zal regelmatig uitgestuurd worden om de korte lijnen en goede communicatie te behouden met de poule. Initiatief 
hiervoor ligt bij projectleider. 

Kenbaar maken in Noord-Holland dat deze poule bestaat en ingezet kan worden, specifiek gericht op de Jeugdzorg plus casuïstiek ter voorkoming van instroom. 

Wie kan aanvraag doen bij BEN NH? 

- Instelling voor JZ+ bij (voorgenomen) aanmelding in samenspraak met instelling voor verblijf 
- RET met dreigende JZ+ casus (in samenspraak met instelling voor verblijf) 
- Instelling voor Jeugdhulp met verblijf (bij signaal van dreigende ontwikkeling richting JZ+) 
- (bij een bepaalde jeugdige betrokken) professional – in samenspraak met huidige instelling voor verblijf 

 

Proces 

1. Aanvraag wordt ingediend per mail naar benjeugdhulpnh@amsterdam.nl t.a.v. Jalyssa Breur (Projectleider) 
- Telefonisch kan contact opgenomen worden met projectleider – 0610694797 (bereikbaar van maandag tot en met donderdag) 
2. Projectleider zorgt dat er binnen 2 weken een duo gevormd wordt met een GW’er vanuit de instelling waar jeugdige op dat moment verblijft en GW’er* vanuit de poule. 
3. BEN NH kan vanuit de bovenregionale groep supervisoren hulp inschakelen om mee te kijken en te helpen bij vragen van GW’ers uit de poule tijdens het opmaken van de VA 

– GW’er kan bij verzoek om supervisie rechtstreeks mailen naar benjeugdhulpnh@amsterdam.nl of telefonisch contact opnemen met projectleider 0610694797 
4. De Verklarende Analyse wordt opgemaakt met behulp van het Molendrift model waarbij de wens is om de samen1analyse app te gebruiken met een licentie op Noord 

Holland schaal.   
5. De Verklarende Analyses worden na afloop geanonimiseerd gedeeld met het BEN NH. Als eerste opdat er zicht komt of deze methodische interventie resultaat heeft in het 

afbuigen van de instroom in gesloten jeugdzorg. Ten tweede zodat er onderzoek gedaan kan worden ten behoeve van verbetering van het zorglandschap, en een lerend 
jeugdhulp- en onderwijsstelsel.  
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Kaders/afbakening 

• Projectleider zorgt voor coördinatie m.b.t. inzet van de poule Verklarende Analyse gericht op voorkomen instroom JZ+ en organiseert wanneer nodig bijschakeling 
supervisoren.   

• GW’er heeft toezegging vanuit organisatie/management dat er tijd vrijgemaakt wordt voor het deelnemen aan de poule VA met inzet vanuit huidige aanstelling/contract. 
• De poule VA is specifiek gebaseerd op de doelgroep uit de inventarisatie instroom in gesloten jeugdzorg in NH 2024 vanuit verblijf. Dit betrof 47 jeugdigen.  
• Wanneer een duo GW’ers gevormd is en aan de slag gaat zijn zij zelf verantwoordelijk voor een kwalitatief correct opgemaakte Verklarende Analyse (document met checklist 

Molendrift model wordt gedeeld als aparte bijlage bij dit werkproces) waarbij zij alle betrokken jeugdzorgprofessionals, onderwijs, ouders en jeugdige volledig meenemen, 
informeren en het contact met hen behouden tijdens het opmaken van de Verklarende Analyse.   

• Wanneer de Verklarende Analyse opgemaakt is, dienen er afspraken gemaakt te worden voor het gezamenlijk zorgdragen voor het realiseren van de meest passende 
oplossing die hieruit naar voren komt. Hierbij kan eventueel een RET voor worden bijgeschakeld.  

•  Binnen de vervolgzorg van de jeugdige wordt een persoon aangewezen die toezicht kan houden op de ontwikkelingen van jeugdige zodat tussentijds wanneer nodig de 
Verklarende Analyse ook bijgesteld/herijkt kan worden.  

• In alle gevallen heeft de instelling voor huidig verblijf support nodig op het vertragen van voorgenomen doorplaatsing richting JZ+ 
• Wanneer de Verklarende Analyse is opgesteld zal deze geanonimiseerd gedeeld worden voor monitoring 
• Wanneer de Verklarende Analyse is opgemaakt dient deze wanneer nodig ook (tussentijds) bijgesteld/herijkt te worden. De Verklarende Analyse is een levend document dat 

meegroeit met de jeugdige. De casushouder/regiehouder heeft hierin de regie. 

 

 

Financiële kaders/afbakening 

Kosten voor het opmaken van de Verklarende Analyse vallen binnen de reguliere contracten of zijn voor rekening van de gemeente woonplaatsbeginsel. Kosten voor de inzet van 
supervisoren worden door BEN NH vergoed middels vacatie.   

Optie wordt nog onderzocht of de SPUK af- en ombouw JZ+ in aanmerking komt om kosten in dit project te dekken.  

Vanuit de SPUK gelden die BEN NH jaarlijks ontvangt vanuit VWS staat een verplichting op de begroting voor inzet middels vacatie. Hieronder vallen ook de kosten van de inzet 
supervisoren.   

Optie die nog besproken wordt; VA die van ‘’buiten’’ de instelling komt maar wel binnen NH valt kan gefinancierd worden vanuit BEN NH gelden. Nadere toelichting volgt.   

Besluitvorming is in voorbereiding om de inzet van de helft van het duo GW’ers, namelijk die van buiten de instelling voor verblijf/gemeente woonplaatsbeginsel komt, te 
financieringen vanuit de middelen BEN-NH voor de duur van een pilot periode van twee jaar, of korter als dit project wordt overgenomen vanuit de SPUK af- en ombouw gesloten 
Jeugdzorg.   


